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VIZIJA 1 MISIJA DJECJEG VRTICA ZIREK

Djecji vrti¢ je mjesto koje i roditelji i djeca dozivljavaju kao svoj prostor u
kojem vladaju razumijevanje, povjerenje i tolerancija. Djelatnici ove ustanove s
ljubavlju 1 znanjem pripremaju djecu za zivot pruzajuc¢i im sigurnost, ljubav, osjecaj
postovanja i pripadnosti.

Dje¢ji vrti¢ Zirek razvija kurikulum usmjeren na dijete, humanisticki
orijentiran, otvoren, razvojan i dinamican. Specificna kultura ustanove omogucava
djeci stjecanje temeljnih znanja kroz igru i igrovne sadrzaje; vjesStina i sposobnosti u
komunikaciji, ucenju, i povezivanju sadrzaja te vrijednosti i stavova prihvacanjem,
njegovanjem i razvijanjem odnosa u obitelji, zajednici i druStvu.

Takav razvoj postize kontinuiranim procesom ucenja u koji su ukljuceni

odgojitelji i svi struéni djelatnici vrtica.

VIZIJA

Djedji vrti¢ Zirek je ustanova u kojoj se postuju dje¢ja prava, individualnost i
razliCitost te njeguje suradnja i timski rad. Nastojimo u poticajnom okruZenju pruziti
djetetu sigurnost, zadovoljenje individualnih potreba i moguénost razvoja svih njegovih
potencijala.

Primjenom suvremenih nacela odgojno-obrazovnog rada, kao i razvojem
osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja, usmjereni smo na razvoj vrti¢a kao
zajednice koja uci.

Tezi se kontinuiranom podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada, s osobitim
naglaskom na jacanje partnerstva s roditeljima i drustvenom zajednicom.

Postujuéi prava djeteta u ozracju uskladenog Zivljenja kroz kvalitetan odgojno
obrazovni proces, Zelja nam je dugorocno ostvariti rast i razvoj sukladan potrebama
zajednice i moguénostima koje nam se pruzaju, podizati kvalitetu ustanove i postavljati

nove standarde u komunikaciji dijete — vrti¢ — roditelj.

MISIJA
Djedji vrti¢ Zirek provodi program utemeljen na humanisti¢ko-razvojnom
pristupu usmjerenom na razvoj dje¢jih potencijala, poStivanju dje¢jih prava i

uvazavanju individualnih potreba, uz primjenu inovativnih i suvremenih metoda rada.



Podrzavamo prirodnu potrebu djeteta za u¢enjem, razvoj kritickog misljenja i
autonomiju. U svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi promi¢emo inkluzivni odgoj i
obrazovanje. Kao ¢lanovi medunarodne Eko Skole/vrti¢a ,,Lijepa naSa“ prakticiramo
odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, usadujemo svijest o odgovornosti prema prirodi

te njegujemo tradiciju i kulturnu bastinu.

Djedji vrti¢ Zirek u stvaralatkom okruZenju poti¢e djecu na:
e ucenje kroz igru,
e osvjeStavanje svojih prava i1 postivanje prava ostalih,
¢ na jacanje socijalnih kompetencija i asertivnosti,

e nanjegovanje senzibiliteta prema prirodi, kulturnoj bastini i tradiciji.
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1. KURIKULUM

1.1. O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Kurikulum polazi od
djeteta, on se temelji na dobrom razumijevaju djeteta — njegovih interesa, razvojnih
potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova
ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih
i drugih potencijala.

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja
na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se pouc¢avanje zamjenjuje uéenjem
¢injenjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju
pracenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece. Holisti¢ka, tj. integrirana priroda
kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom
prirodom odgoja i u¢enja djeteta.

Humanisticka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na
razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava
djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogucnostima, slobodno bira
sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje i u¢i na nacin koji je njemu svrhovit.
Djeca uce aktivno, sudjelujuci, ¢ineéi, suradujuéi s drugima. Konstruiranje znanja je

socijalni proces.

1.2. 1z Nacionalnog okvirnog kurikuluma

1.2.1. Svrha i vaZnost predskolskog kurikuluma

Temeljna uloga predSkolskog odgoja 1 obrazovanja odnosi se na stvaranje
uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja 1 posredno, kvaliteti njegova obiteljskog zivota. Svrha je predSkolskog
odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga
djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama predskolskog
odgoja 1 obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te druStveno okruzje za

kvalitetan Zivot djeteta.



Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj
djeteta u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja, postujuci pritom razvojne i
druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se
nacin poti¢e razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno
sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom Zivotu.
Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti
kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u ucenju.

Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i
neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razlicitih
sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno
razumijevanje i suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaéeni i prihvaceni bitni

ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

1.2.2. Struktura predskolskog kurikuluma

Temeljna struktura predSkolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika
potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj,
druga djeca, uza druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene
(prirodno i Sire drustveno okruZje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodru¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i
psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnog procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i
aktivnostima neposrednoga odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se
potice cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni

razvoj djeteta.

1.2.3. Podruc¢ja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima
dijete razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u
svom okruZenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete
usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vrSnjacima 1 odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu

kvalitetnu prilagodbu trenutanom okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji



ga oc¢ekuju kao S$to je, primjerice, polazak u Skolu.

Vjestine 1 sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickog miSljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema; sposobnost
propitkivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih na¢ina
razmisljanja; sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne
primjene; preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina
vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja
na druStveno prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja
kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima; sposobnost
zajedniCkoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima);
sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i
materijalnom); eticnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;
sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja
aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
miSljenja 1 odlucivanja); moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost);
sposobnost promis$ljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignuéa; inicijativnost,
inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i1 stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,

zajednice 1 drustva.

1.3. Kurikulum Dje&jeg vrti¢a Zirek

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan 1 program rada kroz redovni
program, poseban program ranog ucenja engleskog jezika, program javnih potreba za
djecu s teSko¢ama u razvoju, program javnih potreba predskole, program rada s
potencijalno darovitom djecom i programi rada s roditeljima.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti vrti¢a 1 sredine u
kojoj vrti¢ djeluje. SrediSte i polaziSte rada jesu potrebe i interesi djece, roditelja i
lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma,
nepristranosti i interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva

postavljenih u kurikulumu su: podizanje struénih kompetencija odgojitelja i drugih



strunih radnika, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i

podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja unapredenja Su organizacijsko vodenje ustanove i odgojno-

obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove naglasak je na razvojnim ciljevima:
1. Osnazivanje timskog rada i timskog planiranja
1. Planiranje temeljeno na prac¢enju i prepoznavanju individualnih kompetencija
djece
2. Poboljsanje kvalitete i organizacije rada u odgojnim skupinama
3. Unapredenje suradnje s roditeljima
5. Zatita zdravlja 1 prevencija zaraze

6. Unapredenje odgojno-obrazovnog rada

Vrticki kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima. Bitni
zadaci odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske

godine.



2. PROGRAMI

2.1. Redoviti programi

Redoviti programi se provode na pet lokacija u Velikoj Gorici — Ulica kralja S.

Tomasevica 17¢, Jurja Dobrile 8, Zagrebacka 124, Koprivnicka 2 i Svaciceva 12.

Programi i organizacija rada u nasem vrtiCu temelje se na razvojno-

primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja

predskolskog odgoja, Sto podrazumijeva:

pazljivo osmisljeno i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna
sredina koja doprinosi razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti 1 stvaralastvu
poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta te planiranje odgojno-obrazovnog
rada stru¢nih djelatnika u skladu sa znanstvenim spoznajama

ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i cCitavo
drusStveno okruZenje

ukljucivanje djece s teSkocama u vrti¢ i1 unaprjedenje inkluzivne kulture u
dje¢jem vrticu

poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije
za rad 1 stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi

Ciljevi redovitih programa:

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos

kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskog Zivota te

osiguravanje takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i

osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci kroz:

zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta

osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale
stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)

zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja
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- usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u socijalnom

okruzenju

Namjena programa:

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode
se za djecu od prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Redoviti cjelodnevni
(10-satni) program ostvaruje se u okviru radnog vremena od 5.30 do 17.30 sati.

Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca
od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine). Pojedine vrticke odgojne
skupine su dobno mjeSovite, $to omogucuje kvalitetnu socijalnu interakciju i

suradnic¢ko ucenje djece razlicite dobi.

Nacin realizacije
Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim
znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno
odvijanje mnostva aktivnosti djece, stimulativnho materijalno okruzenje koje potice na
istrazivanja i stjecanje znanja.
Bitni aspekti rada su:
- stvaranje poticajnog okruZenja
- individualizirani pristup
- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
- dokumentiranje procesa ucenja djece
- refleksije sa djecom 1 stru¢njacima
- predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje,
traZenje 1 uc¢enje novih rjeSenja
- usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog
vjezbanja od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog

razvoja djeteta i razvijanja zdravih navika.

Nacin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove
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- upitnici za odgojitelje

- ankete za roditelje na kraju pedagoske godine

2.2. Program ranog ucenja engleskog jezika

Djegji vrti¢ Zirek provodi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu
predskolske dobi. Program se provoditi kao dio redovitog odgojno-obrazovnog
programa vrtica, a organizira ¢e se kao cjelodnevni, desetsatni program. Provodi se u
tri odgojne skupine.

Provodit ¢e se svakodnevno, pet dana u tjednu, deset mjeseci u godini (od O1.
rujna do 30. lipnja), u prostorima centralnog objekta djedjeg vrtica Zirek, u
Tomasevic¢evoj 17¢, u podru¢nom vrticu Svaci¢eva 12 i podru¢nom vrti¢u Koprivnicka
2.

Nositelji programa su odgojitelji predskolske djece s provjerenim znanjem
engleskog jezika i iskustvom u radu s djecom predskolske dobi. Odgojiteljice imaju
svjedodzbe o osposobljenosti za provodenje programa ranog ucenja engleskog jezika.
Odagoijitelji oblikuju materijalnu sredinu na nac¢in da svaka aktivnost podupire razlicite
aspekte cjelovitog razvoja djeteta. Pri tome se vodi racuna da tako oblikovana
materijalna sredina poti¢e razvoj kompetencija djeteta za komunikaciju na stranom
jeziku.

Svrha je da program bude integriran u redovni program skupine, pa kao takav
podupire redovni rad grupe i obogacuje ga. Program sadrZava teme i1 sadrZaje koji su
sastavni dio odgojno-obrazovnog rada, a kreira se prema interesima djece i razvijaju ga

djeca svojim radom, napretkom i stjecanjem novih spoznaja.
2.3. Program javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju

Djedji vrti¢ Zirek provodi poseban program predskolskog odgoja, obrazovanja
i rehabilitacije za djecu s ve¢im teSko¢ama u razvoju. Program se realizira u podru¢nom

objektu u Ulici kralja Petra Svaci¢a 12 u dvije odgojne skupine. U odgojnu skupinu

ukljucuje se do 6 djece, ovisno o dobi 1 vrsti teskoce u razvoju.
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Ciljevi programa:
e poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s ve¢im teSko¢ama u razvoju
e sustavno djelovanje na formiranje svijesti i izgradnju pozitivnih stavova i

prihvacanja djece s teSkocama u razvoju kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i

op¢u informiranost lokalne zajednice.

Namjena programa:

Program je namijenjen djeci s ve¢im teSko¢ama u razvoju u dobi od 3-7 godina.

Nacin realizacije:

U rad programa ukljucen je tim stru¢njaka. Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski
rad planiran je da se provodi u dvije odgojne skupine do 6 djece. Djeca ¢e biti smjestena
u skupine prema razvojnim sposobnostima i primjerenim edukacijsko-rehabilitacijskim
programima. Na taj na¢in pokusat ¢e se osigurati homogenost skupina, a svakom djetetu
¢e se pristupati individualizirano u skladu sa individualnim rehabilitacijskim
programom.

Svakodnevno su u neposredan rad skupina ukljuéeni rehabilitatori i odgojitelji,
uz suradnju i podrSku stru¢nih suradnika - logoped, psiholog, rehabilitator,
fizioterapeut, zdravstveni voditelj.

Prostor je strukturiran tako da omogucuje svakom djetetu slobodan izbor

aktivnosti, sudjelovanje u grupnim aktivnostima i individualni rad.

Nacin vrednovanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove
- upitnici za odgojitelje/rehabilitatore

- ankete za roditelje na kraju pedagoSke godine

2.4. Program predskole

Ciljevi programa
Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje
aktualne interese i1 time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e im omoguciti uspjesnu

pripremu za polazak u skolu.
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Namjena programa

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima (djeci koja ¢e do kraja
ozujka navrsiti 6 godina, odnosno s polaskom u skolu imati 6 1 pol godina). Sadrzaj i
trajanje programa predskole odnosi se na djecu u godini prije polaska u Skolu koja su
polaznici dje¢jeg vrtica, kao i za djecu te dobi koja nisu obuhvacena redovnim
programom vrti¢a ve¢ kra¢im programom predskole.

Program predskole za djecu koja su uklju¢ena u redovite programe u djecjem
vrti¢u provodit ¢e se u okviru redovitog programa, svakodnevno, U razdoblju od 1.
listopada do 31. svibnja. Broj skupina ovisit ¢e o broju i rasporedu djece $kolskih
obveznika, odnosno broju odgojnih skupina mjeSovite dobi (okvirno 8-10 odgojnih
skupina). Voditelji programa predskole u redovnom programu bit ¢e odgojiteljice
Djedjeg vrtica Zirek, uz podriku struénog tima vrti¢a.

Na temelju broja prikupljenih zahtjeva za upis u kraéi program predskole
planira se rad u jednoj skupini (broj skupina i organizacija rada ovise o broju zahtjeva).
Program ¢e se realizirati u prostoru Djegjeg vrtica Zirek. Odgojno — obrazovni rad
planirat ¢e se u skladu s Programom predskole te Programskim usmjerenjem za rad s
djecom u godini pred polazak u skolu. Program ¢e provoditi odgojiteljice u razdoblju
od pocetka listopada do kraja svibnja (ukupno 250 sati).

Nacin realizacije
Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim

znanstvenim spoznajama.
Posebna se pozornost pridaje okruzenju koje je prilagodeno psihofizickim osobinama
djeteta i usmjereno na razvijanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.
Nacdin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- upitnici za odgojitelje

- ankete za roditelje na kraju pedagoske godine
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2.5. Dodatni (neobavezni) kraci programi

Vrti¢ ¢e korisnicima nuditi krace specijalizirane programe, verificirane od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, koji ¢e se provoditi u popodnevnim satima,

u suradnji s vanjskim suradnicima i djelatnicima vrtica.

Igraonica za potencijalno darovitu djecu

Lokacija Naziv skupine| Br.djece Trajanje programa Djelatnici
_Tomaseviceva | Skupina 1 12 Listopad-svibanj Odgojiteljice
17c

Kradi sportski programi

Lokacija Naziv skupine| Br.djece Trajanje programa Djelatnici
_Tomaseviceva - prema Listopad - lipanj Vanjski suradnici (Medo
17¢, Svaciceva interesu sportas, Teniski klub
12 ITeam)
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3. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI
USTANOVE

3.1. VaZne zadace odgojno-obrazovnog rada u redovnom programu Vrti¢a

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz prac¢enja potreba djece te suvremenih stru¢nih
spoznaja o dje¢jem razvoju, uzimajuéi u obzir rezultate vrednovanja rada, a vodeci se Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Pri odabiru bitnih zadaca za unaprjedenje Dje&ji vrti¢ Zirek nastoji u fokusu imati aktivnosti koje
doprinose povecanju kvalitete u podru¢jima koja smatramo bitnim obiljezjima ustanove: kvalitetna
zaStita zdravlja, njegovanje inkluzivne kulture ustanove, provodenje projekata koji pridonose
ekoloskoj osvijestenosti, kvalitetna suradnja s roditeljima, cjelozivotno obrazovanje i usavrsavanje

stru¢nih djelatnika.
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3.2. Vazne zadace odgojno obrazovnog rada s djecom s teSkoama u razvoju i posebnim

potrebama
Zadace Sadrzaj rada/poslovi Nositelji
1.Pravovremeno | Uocavanje razvojnih osobitosti pri upisu u vrti¢ putem | psiholog, zdravstveni
prepoznavanje i inicijalnih razgovora. voditelj, pedagog,

evidentiranje djece
s TUR i djece s
posebnim
potrebama

Kontinuirano pracenje razvoja i napretka svakog
pojedinog djeteta.

Identifikacija djece s TUR i PP—dijagnosticiranije,
testiranje, procjena razvojnih sposobnosti.
Upucivanje na specijalisticke preglede izvan vrtica.
Suradnja s odgojiteljima —prikupljanje dodatnih
informacija i zapazanja o djetetu; svakodnevna
zapazanja odgojitelja u skupini.

Suradnja s roditeljima i prikupljanje dodatnih
informacija o djetetu i obitelji.

Suradnja s drugim ustanovama.

rehabilitator, logoped,
fizioterapeut,
odgojitelj

2. Timsko
planiranje
odgojno-
obrazovnog rada

Osiguravanje optimalnih organizacijsko-materijalnih
uvjeta — broj djece u skupini, potreba trec¢eg odgojitelja,
prilagodba prostora, informiranje i edukacija odgojitelja
idr.

Izbor razvojnih zada¢a prema specifi¢nim individualnim
potrebama djeteta.

ravnatelj, rehabilitator,
pedagog, psiholog,
zdravstv.voditelj,
logoped, odgojitelj,
fizioterapeut

3. Pracenje razvoja
i potreba djece u
inkluzivnim
uvjetima

Suradnja stru¢nog tima i odgojitelja — informiranje o
razvojnim postignu¢ima i potrebama djeteta.
Procjena procesa inkluzije: opservacija ponasanja u
skupini, pra¢enje razvojnog statusa i napredovanja
djeteta, valorizacija odgojitelja.

Suradnja s roditeljima — prikupljanje informacija o
djetetovim potrebama, ponasanju i razvoju.

rehabilitator,
odgojitelj, psiholog,
pedagog, logoped,
fizioterapeut,
zdravstveni voditelj

4. Oblikovanje
prostora u skladu s
potrebama djece i
sa specifi¢nostima
programa

Prilagodba prostora, opreme i didaktike.

Stvaranje poticajnog okruzenja za zadovoljavanje
specifi¢nih interesa i potreba.

Kontinuirano obogacivanje prostornog konteksta u
skladu s potrebama pojedine odgojne skupine (ciljana
nabavka opreme i didaktike; izrada materijala za rad).

odgojitelj, pedagog,
psiholog, rehabilitator,
logoped, fizioterapeut,
zdravstveni voditelj,
ravnatelj

5. Organizacija
aktivnosti u
inkluzivnim
uvjetima za djecu s
TUR ukljucenu u
poseban program

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja iz skupina
redovitog programa.

Organizacija zajednickih aktivnosti djece s TUR koja
pohadaju poseban program i djece tipi¢nog razvoja u
inkluzivnim uvjetima

odgojitelji,
rehabilitatori, logoped,
pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj,
ravnatelj, lokalna
zajednica
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Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece s teSko¢ama u
razvoju koja pohadaju poseban program vrti¢a u skupinej
redovitog programa (organizacijski i materijalni uvjeti).

6. Neposredan Opservacija, procjena razvojnih sposobnosti, primjena | rehabilitator, psiholog,
(re)habilitacijski | dijagnosti¢kih instrumenata i testova. logoped, fizioterapeut
rad s djecom Ukljucivanje u individualni ili grupni tretman
(re)habilitacije ili terapije u okviru vrtica.
7. Kontinuirana Razmjena relevantnih informacija s roditeljima na rehabilitator, logoped,
suradnja s inicijalnom razgovoru prilikom upisa. psiholog, pedagog,
roditeljima Upucivanje na pravodobnu dijagnostiku i specijalisticke | fizioterapeut,
preglede. zdravstveni voditelj,
Ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u odgojitelji, roditelji
inkluziji.
Informiranje, edukacija, savjetovanje roditelja.
8. Pracenje i Pracenje razvojnih postignuca djeteta — evaluacijske odgojitelji, stru¢ni tim,
evaluacija liste pojedinih ¢lanova stru¢nog tima, dosjei djece, roditelji
uspjesnosti pedagoska dokumentacija odgojitelja.

procesa inkluzije | Evaluacija suradnje s roditeljima — anketni upitnici.
Evaluacija odgojno-obrazovnog rada — anketni upitnici
za odgoijitelje.

3.3. Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svecanostima i
posjetima

Kalendar blagdana i drustvenih zbivanja

EU tjedan mobilnosti rujan

Djecji tjedan prvi tjedan u listopadu
Svjetski dan ucitelja, nastavnika i 05.listopada
odgojitelja

Dan Vrti¢a 7. listopada

Jesenske svecanosti kraj listopada

Grad Velika Gorica - prijatelj djece listopad

Dani zahvalnosti za plodove zemlje listopad

Dani kruha listopad

Svjetski dan hrane 16.listopada

Mijesec knjige 15.listopada do 15.studenog
Svjetski dan Stednje 31.listopad

Svi sveti 1.studeni

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata  18.studeni
i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Medunarodni dan osoba s invaliditetom 3.prosinca
Adventski blagdani

- Sv. Barbara 4.prosinca
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- Sv. Nikola

- Sv. Lucija

- Bozi¢

Nova Godina
Tjedan psihologije
Pokladna slavlja

6.prosinca
13.prosinca
25.prosinac
1.sijecanj
veljaca
veljaca

- sudjelovanje predskolskih grupa na Fasniku

Valentinovo
Dan oceva
Tjedan mozga

Svjetski dan osoba s Down sindromom

Svjetski dan voda
Dan kazalista

Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

Uskrs i Uskrsni blagdani
Dan planete Zemlje
Jurjevo

Praznik rada

Dan vatrogastva

Majcin dan

Dan muzeja

Dan sporta

Zavrsne svecanosti

Dan drzavnosti

Svjetski dan djedova, baka i
starijih osoba

14.veljace
19.07ujka
ozujak
21.0zujka
22.0zujka
27.0zujka
02.travnja
travanj
22.travnja
23.travnja
1.svibnja
4.svibnja
druga nedjelja u svibnju
18.svibnja
29.svibnja
svibanj
30.svibnja

cetvrta nedjelja u srpnju

Obiljezavanje ekoloskih datuma po Eko kalendaru tijekom godine
Predstave odgojitelja za djecu u odgojnoj skupini tijekom godine
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4. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadace:

« Unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

« Upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u radu

s djecom

e Razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

e Priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staziranja

4.1. Kolektivno stru¢no usavrsSavanje

Tablica 1 — Plan kolektivnog stru¢nog usavr§avanja

PODRUCJA NOSITELJI VRIJEME
. Prilagodba na vrti¢- razvojne karakteristike, prostorno uredenje, aktivnosti i | psiholog, rujan
sadrzaji, suradnja s roditeljima pedagog,
zdr.voditel]
eduk.rehabilitator
2. Spremnost djeteta za Skolu pedagog, psiholog, |listopad/

- planiranje rada: razvojne zadace i poticajni
organizacijsko-materijalni kontekst

- razvojne osobitosti djece predskolske dobi

- jezi¢no-govorne Karakteristike djece i razvoj

predcitackih i predmatematickih vjestina

logoped, edukacijski
rehabilitator

studeni i tijekom

godine

3. Rad u jasli¢kim skupinama

struéni suradnici,

tijekom godine

- razvojne karakteristike djece jaslicke dobi, odgojitelji

- odstupanja u razvoju,

- suradnja s roditeljima

4. Primjena sadrzaja i aktivnosti u postizanju optimalne sigurnosti djece u pedagog, listopad i

vrticu, kao i vjestina samozastite djece zdr.voditelj i tijekom godine
odgojitelji

5. Zdravstveni 0dgoj

zdravstveni voditelj

tijekom godine

6. Organizacija podrske djeci s TUR — individualni i grupni radni dogovori

rehabilitator,

psiholog, logoped,

tijekom godine
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odgojitelji u

inkluzivnim

skupinama
7. Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada strucni tim tijekom godine
(radni dogovori, konzultacije, savjetovanja)
8. Kontinuirani radni aktivi s odgojiteljima strucni tim tijekom godine
9. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad ravnateljica, tijekom godine

- edukacija kroz radionice u Vrti¢u; planiranje, suradnja
s roditeljima, njega i zastita djece, komunikacija

- edukacija za pripravnike

struéni tim AZOO

4.2. Individualno stru¢no usavrSavanje

Tablica 2 — Podrudja individualnog strucnog usavrsavanja

PODRUCJA

CILINA SKUPINA

Prepoznavanje i identifikacija potreba djece/djeteta

odgojitelji svih skupina, struéni suradnici, zdravstveni

voditelj

Prilagodba djeteta/djece na pocéetak polaska u Vrtié

odgojitelji novoformiranih skupina, stru¢ni suradnici

Partnerstvo odgojitelja i roditelja

odgojitelji svih skupina, stru¢ni suradnici

Oblikovanje stimulativne sredine

odgojitelji svih skupina, pedagog

Poticanje djece na stvaralacko oblikovanje Zivotne sredine

odgojitelji svih skupina, pedagog

Inkluzija

odgojitelji u inkluzivnim skupinama, stru¢ni suradnici

Priprema za strucni ispit

odgojitelji pripravnici

Struéni skupovi u organizaciji AZOO

ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji,

Seminari i edukacije u organizaciji drugih ustanova

ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji
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4.3. Odgojiteljsko vijece

Tablica 3 — Plan Odgojiteljskog vijeca

Raspored odgojnih djelatnika za novu pedagosku

godinu

NOSITELJ VRIJEME
Razmatranje i usvajanje Godinjeg izvje$éa DV Zirek za ravnatelj 1 struéni tim kolovoz
prethodnu pedagosku godinu
Organizacija rada za novu pedagosku godinu
Razmatranje i usvajanje Godisnjeg plana i programa rada za novu |ravnatelj i struéni tim rujan
pedagosku godinu
Izbor voditelja objekata
Struéna tema iz zdravstvenog podrudja vanjski suradnici studeni
Prezentacije postignu¢a u odgojno-obrazovnom odgojitelji mentori i ozujak
radu — primjeri dobre prakse odgojitelji savjetnici
Ljetna organizacija rada ravnatelj i stru¢ni tim lipanj
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

e pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

e obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

e pojacati informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i dosljedno
podrzavajuéim

« poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima Vrti¢a

e promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djeteta

Tablica 4 — Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI | VRIJEME
1. Igraonice za novoupisanu djecu - zajednicko druzenje djece i roditelja s odgojiteljii | kolovoz
odgojiteljima struéni
- upoznavanje s prostorom dnevnog boravka suradnici
2. Ukljucivanje u proces prilagodbe | - boravak roditelja u grupi u vrijeme razdoblja odgojitelji tijekom god.
prilagodbe
- pomo¢ u ostvarivanju materijalnih uvjeta
3. Zajednicke aktivnosti djece i - sudjelovanje u radu s djecom odgojitelji tijekom god.
roditelja - sudjelovanje na sveCanostima

- izlet djece i roditelja

4. Roditeljski sastanci i radionice - tematski roditeljski sastanci; prema dominantnim | odgojiteljii | tijekom godine
zadacama i podrucjima rada skupina i interesima struéni
roditelja suradnici

- uvid roditelja u zivot u skupini — neposrednim
boravkom u skupini
- radionice potpore s temama po izboru roditelja

- informativni roditeljski sastanci

5. Individualni razgovori s roditeljima| - inicijalni razgovori i konzultacije u vezi pocetka | struéni lipanj
polaska djeteta u Vrti¢ suradnici i srpanj
- savjetodavni rad za odgoj i pomo¢ djetetu i odgojitelji tijekom godine
roditelju

6.Informiranje e  kuti¢i za roditelje, WhatsApp grupe: odgojiteljii | tijekom godine
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- informacije o radu, djeci i organizaciji rada stru¢ni
- izlozbe djedjih radova suradnici
- promidZbeni materijal, letci, upute

- literatura za roditelje

6. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

- Grad Velika Gorica; gradonacelnik i zamjenici gradonacelnika,

- Proc¢elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za predskolski odgoj,
Skolstvo 1 sport - suradnja u vezi tekuéih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog odgoja,
kadrovskih, pravnih, zakonskih 1 financijskih potreba za ispravno djelovanje i poslovanje Vrtica te

rjeSavanje potreba investicijskog odrzavanja, opremanja i preustrojstva Vrtica,

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe
za predskolski odgoj 1 obrazovanje; suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te Izvjesca

o godi$njoj realizaciji plana i programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

- Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske

ustanove za provodenje programa i strucno usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

- Centar za socijalnu skrb Velika Gorica — suradnja kod upisa djece, zajednicke brige za

socijalno ugrozenu djecu i djecu s TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja,

- Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Slava Raskaj*, Poliklinika za rehabilitaciju govora i slusanja
SUVAG, Centar za 0odgoj i obrazovanje ,,Goljak, Poliklinika za zastitu djece Grada Zagreba,
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Klinika za djecje bolesti Zagreb — upucivanje roditelja na

procjenu razvoja djece i stru¢no usavrsSavanje djelatnika,

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a - stru¢no usavrsavanje i
podrska djelatnicima vrti¢a; upucivanje roditelja na dijagnostiku i savjetovanje; timsko pracenje

djece,

- Suradnja s Filozofskim Fakultetom 1 Uciteljskim fakultetom u cilju prakticnog obrazovanja

studenata odgojitelja i stru¢nih usavrSavanja djelatnika,

- Dom zdravlja Velika Gorica, Pedijatrijska sluzba, HE sluzba Grada — suradnja u cilju

unapredenja zdravlja djece,
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- Suradnja s kulturnim ustanovama (Pucko otvoreno uciliSte, Glazbena $kola, knjiznica) —

organizacija posjeta kazaliStu, kino predstava i susreta djecjih pisaca,

- Suradnja s osnovnim $kolama — posjete predskolskih skupina skoli; zajedniCke aktivnosti;

suradnja stru¢nih sluzbi pri upisu djece u OS,
- Suradnja s Dje¢jim vrti¢ima iz Velike Gorice vezano uz upis djece, razmjenu iskustva iz
odgojno obrazovne prakse te unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- Suradnja s udrugama i ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem na podrucju Velike
Gorice — udruga za unapredenje odgoja i obrazovanja mladezi "Gorica", udruga "Suncica", Centar
za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica, Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica — informiranje

o programima , upuéivanje roditelja, provodenje zajednickih aktivnosti, stru¢na usavrSavanja
- Suradnja sa Crvenim Krizem, Velika Gorica
- Zupni uredi u Velikoj Gorici — obiljezavanje blagdana,
- Turisticka zajednica grada Velike Gorice — obiljezavanje znacajnih dogadanja

- Sportsko-rekreacijski centar Velika Gorica

7. VREDNOVANJE

Radi unapredivanja kvalitete odgoja 1 obrazovanja djece rane i predSkolske dobi redovito se
prati kvaliteta rada na razini Vrtica.

Odgojno-obrazovni rad u svakoj odgojnoj skupini redovito se prati na razini vrtica (odgojitelji
i struéni tim Vrti¢a), zajedni¢kim refleksijama kroz analiziranje i procjenjivanje kvalitete
procesa i redovitim uvidom u pedagosku dokumentaciju i pracenje realizacije provedbe plana i
projekata u odgojnoj skupini.

Kroz refleksije odgojno-obrazovne prakse poticu se rasprave o kvaliteti procesa odgoja i u¢enja

djece, u cilju utvrdivanja trenutanog stanja i napredovanja kvalitete rada Vrtica.

Vrednovanje programa unutar Vrti¢a provodi se kroz Cetiri razine:
- procjene roditelja (ankete)
- procjene odgojitelja (ankete)
- procjene odgojno-obrazovnog rada (godisnje valorizacije)

- razmatranje odgojno-obrazovnog rada i refleksije
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Na temelju ¢l. 16. stavak 2. i ¢lanka 41. tocka 1. Statuta Dje¢jeg vrtica Zirek, Upravno vijece
Dijegjeg vrtiéa Zirek na 48. sjednici odrzanoj 03. sije¢nja 2023. godine, na prijedlog ravnatelja,

donosi Kurikulum Dje&jeg vrtiéa Zirek.

vP’r»e}dsjednik Upravnog vijeca:

Tom%re &

'

Ravnatelj:

Sandra Crni¢

Luc(/




